
แบบส ำรวจใช้หลักฐำนเชิงประจกัษ ์ 
Evidence – Based Integrity &Transparency Assessment 

ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 

 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ด ำเนินกำรส ำรวจระดับ

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยใช้แบบประเมินซึ่งได้รับกำรออกแบบ
เพื่อวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรของหน่วยงำนภำครัฐ ผลประเมินจะ
แสดงถึงระดับควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและเป็นแนวทำงปฏิบัติเพื่อแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีควำมโปร่งใสมำกยิ่งขึ้น 

ความร่วมมือจากหน่วยงานของท่านในการตอบแบบส ารวจจะสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างานที่ดี 
ตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อองค์กร 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 
 

 

ชื่อหน่วยงำน            
ภำรกิจหลักของหน่วยงำน คือ        
           
วิธีกำรตอบแบบประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (แบบส ำรวจ 
ใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT) 

1. โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่เป็นตัวเลือกค าตอบท่ีสอดคล้องกับข้อเท็จจริงส าหรับ
หน่วยงานของท่าน และหากมีเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิงให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  
พร้อมระบุช่ือเอกสารและส่งมอบเอกสาร/หลักฐานที่อ้างอิงนั้น 

2. “ภารกิจหลัก” หมายถึง ภารกิจหลักตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้เลือกส าหรับตอบ
เฉพาะข้อค าถามที่มีค าว่า “ภารกิจหลัก” โดยพิจารณาจากภารกิจท่ีมีจ านวนบุคลากร หรือได้รบั
การจัดสรรงบประมาณ หรือมีระยะเวลาในการด าเนินงานตามภารกิจนั้นๆ มากกว่าภารกิจอ่ืน 
ส่วนข้อค าถามที่ไม่ได้ระบุค าว่า “ภารกิจหลัก” หมายถึงการด าเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงาน 

3. ข้อค าถามเกี่ยวกับ “ภารกิจหลัก” (EB4 – EB7) หน่วยงานต้องใช้เอกสาร/หลักฐานที่มี 
ความสอดคล้องกับ “ภารกิจหลัก” ตามที่หน่วยงานได้ระบุไว้ในแบบส ารวจฯ มาตอบค าถาม 

4. รายช่ือหลักฐานที่ระบุในแบบส ารวจฯ นี้ จะเป็นรายช่ือหลักฐานที่ใช้เป็นแนวทางการตอบข้อ
ค าถาม ทั้งนี้ หน่วยงานอาจใช้หลักฐานอื่นๆ ส าหรับการตอบข้อค าถามนั้นได้ โดยให้ใส่
เครื่องหมาย  ลงในช่อง  อื่นๆ โดยระบุชื่อเอกสาร 

5. “การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงระเบียบที่รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานของอื่นของรัฐ ใช้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

6. “แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง” หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

หมำยเหตุ: หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมิน ควรศึกษาวิธีการตอบแบบส ารวจฯ จากคู่มือค าอธิบาย
แบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ให้ละเอียด ก่อนด าเนินการตอบแบบส ารวจฯ 

 

 



ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 
กำรให้และเปิดเผยข้อมูลในกำรจดัซ้ือจัดจ้ำง   
EB1 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอย่ำงไร 
1) มีการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

(ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2559) หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 
 หลักฐาน หรือ Print Screen จากเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีได้แสดงว่ามีการประกาศเผยแพร่

แผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ  
หลังจากท่ีไดร้ับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2559)    
           

 อื่นๆ โปรดระบุ          
2) มีการเผยแพร่ข้อมลูอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต่อไปนี้ 

หรือไม ่
2.1 ช่ือโครงการ   
2.2 งบประมาณ   
2.3 ผู้ซื้อซอง   
2.4 ผู้ยื่นซอง   
2.5 ผู้ได้รับคัดเลือก   
มีหลักฐำน คือ 
 หลักฐาน หรือ Print Screen จากเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีได้แสดงข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (โครงการที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว ณ วันท่ีหน่วยงาน 
ได้จัดส่งข้อมูลตามแบบ EBIT ให้กับผู้ประเมิน)      
          
           

 อื่นๆ โปรดระบุ          
EB2 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูล 

ผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงแต่ละโครงกำรให้สำธำรณชนทรำบโดยผ่ำนเว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ อย่ำงไร 
(กรณีการจัดซื้อจดัจ้างมากกว่า 5 โครงการ ให้แสดงหลักฐาน 5 โครงการที่มีงบประมาณสูงสุด) 

1) มีการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจดัจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาตามที่กฎหมายของแตล่ะหน่วยงานก าหนด หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 
 Print Screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน       
 อื่นๆ โปรดระบุ           

2) มีการประกาศเผยแพรห่ลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกตดัสินผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างแตล่ะโครงการ หรือไม ่

  

มีหลักฐำน คือ 
 Print Screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน       
 อื่นๆ โปรดระบุ          



ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 
3) มีการประกาศวิธีการค านวณราคากลางของแต่ละโครงการ หรือไม ่   

มีหลักฐำน คือ 
 Print Screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน       
 อื่นๆ โปรดระบุ          

4) มีการประกาศรายช่ือผู้เสนอราคา/งานที่มีสิทธิไดร้ับการคัดเลือกแตล่ะโครงการ หรือไม ่   
มีหลักฐำน คือ 
 Print Screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน       
 อื่นๆ โปรดระบุ          

5) มีการรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจดัซื้อจัดจ้าง
และเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจดัจ้าง หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 
 Print Screen เอกสารจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน       
 อื่นๆ โปรดระบุ          

EB3 กำรวิเครำะห์ กำรพัฒนำแผน และกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
1) มีการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือไม่   

มีหลักฐำน คือ 
 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558     

          
           

 Print Screen รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน         
           

 รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่แสดงหัวข้อเกี่ยวกับสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง  
          
           

 อื่นๆ โปรดระบุ         
           

2) มีการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 
 รายงานการวิเคราะห์ผลการจดัซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558   

           
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
3) มีการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานจดัซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

หรือไม ่
3.1) ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจดัซื้อจัดจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2558 
  



ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 
มีหลักฐำน คือ 
 รายงานการวิเคราะห์        

           
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
3.2) ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2558 
  

มีหลักฐำน คือ 
 รายงานการวิเคราะห์        

          
           

 อื่นๆ โปรดระบุ         
           

4) มีการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจดัจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตามรายงานการวิเคราะหผ์ลการจดัซื้อจัดจ้างในปีท่ีผ่านๆ มา หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 
 รายงานแสดงสิ่งท่ีปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

           
 ข้อมูลแสดงการปรับปรุงการด าเนนิงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

           
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
EB4 กำรด ำเนินงำนตำมคู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลกั 
1) หน่วยงานของท่านมีแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจหลัก หรือไม ่
  

มีหลักฐำน คือ 
 บันทึก/หนังสือสั่งการแนวทางการปฏิบัติงาน       
 คู่มือการปฏิบตัิงาน/คูม่ือก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงาน      
 อื่นๆ โปรดระบุ          

2) หน่วยงานของท่านมีรายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบตัิงานหรือคู่มือ
ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกจิหลัก หรือไม ่

  

มีหลักฐำน คือ 
 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

          
           

 อื่นๆ โปรดระบุ         
           

ควำมเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ 



ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 
EB5 ควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 
1) หน่วยงานของท่านมีระบบ เกณฑ์ หรือเครื่องมือการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลักที่ม ี

ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ เปน็มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 
หรือไม่ (เช่น มีเกณฑ์ที่ชัดเจนเพื่อลดการใช้ดลุพินิจของเจ้าหน้าท่ี มรีะบบการให ้
บริการออนไลน์ มีระบบบัตรคิว เป็นต้น) 

  

มีหลักฐำน คือ 
 เอกสารคูม่ือ          
 บัตรคิวการให้บริการ         
 ทะเบียนควบคุมการให้บริการรับเรื่อง       

           
 เกณฑล์ดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี       

           
 อื่นๆ โปรดระบุ          

2) หน่วยงานของท่านมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก อัตราค่าบริการ 
(ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้ผู้ใช้บริการ หรือใหผู้้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยีทราบอย่างชัดเจน หรือไม ่

  

มีหลักฐำน คือ 
 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน        
 แนวทางการปฏิบัติงาน         
 คู่มือการให้บริการ          
 Print Screen แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือคูม่ือการปฏิบัติงานจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

           
 อื่นๆ โปรดระบุ          

3) หน่วยงานของท่านมีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจหลัก หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 
 ระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏบิัติหน้าที่   

           
 ระเบียบ/ข้อบังคับ ท่ีบังคับใช้ต่อผู้ที่ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี      

           
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
กำรมีส่วนร่วม (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัตริำชกำรตำมภำรกิจหลักของ
หน่วยงำน) 
EB6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกำสเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมภำรกิจหลกัของหน่วยงำน 
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการหรือ การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก หรือไม่ 
  

มีหลักฐำน คือ 
 รายงานการประชุม          



ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 
 รายงานการประชุมที่ระบุรายชื่อและรายละเอียดความคิดเห็นของบุคคล/หน่วยงานผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยี           
 อื่นๆ โปรดระบุ          

2) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการหรือปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาการปฏิบตัิราชการในภารกิจหลัก หรือไม ่

  

มีหลักฐำน คือ 
 โครงการ           
 รายงานการประชุม          
 รายงานสรุปการร่วมจัดท าแผน/โครงการ       
 ภาพถ่ายกิจกรรมการร่วมจดัท าแผน/โครงการ       
 อื่นๆ โปรดระบุ          

3) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมด าเนินการตามโครงการหรือปรบัปรุงแก้ไข
พัฒนาการปฏิบัตริาชการในภารกจิหลัก หรือไม ่

  

มีหลักฐำน คือ 
 โครงการ           
 รายงานการประชุม          
 รายงานสรุปการร่วมด าเนินการตามโครงการ       
 ภาพถ่ายกิจกรรมการร่วมด าเนินการตามโครงการ       
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
4) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการหรือ

ประเมินผลการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบตัิราชการในภารกิจหลกั หรือไม ่
    

มีหลักฐำน คือ 
 รายงานประเมินผล          
 รายงานติดตามผลการด าเนินงาน        
 ภาพถ่ายกิจกรรมความกา้วหน้าในการด าเนินโครงการ      
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
5) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาโครงการในภารกิจหลัก 

อย่างต่อเนื่องเมื่อสิ้นสุดโครงการ หรือไม ่
  

มีหลักฐำน คือ 
 รายงานผลการด าเนินงาน         
 รายงานการประชุม          
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
กำรเข้ำถึงข้อมลูตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน 
EB7 หน่วยงำนของท่ำนมีชอ่งทำงที่ให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมลูตำมภำรกิจหลักต่อไปนี้ หรือไม่ 
1) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน หรือไม ่   



ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 
มีหลักฐำน คือ 
 โครงสร้างหน่วยงาน         
 แผนผังการปฏิบัติงาน         
 ค าสั่งการปฏิบัติงาน         
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
2) มีข้อมูลตามภารกิจหลักตามที่กฎหมายก าหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ 

สื่อสังคม (Social Media) หรือไม่ 
  

มีหลักฐำน คือ 
 Print Screen เอกสารเผยแพร่บนเว็บไซตห์รือสื่อสังคมของหน่วยงาน     
 อื่นๆ โปรดระบุ          

3) มีระบบการให้ข้อมูลตามภารกิจหลักผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call 
Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูล
ตลอดเวลาท าการของหน่วยงาน หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 
 ระบุหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือหมายเลข Call Center      
 บรรจุอยู่ในโครงสร้างหน่วยงาน        
 แผนผังการปฏิบัติงาน         
 ค าสั่งการปฏิบัติงาน         
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
4) มีการเผยแพร่ข้อมลูตามภารกิจหลักทางสื่อต่อไปนี้ หรือไม่  

4.1 หนังสือพิมพ์   
มีหลักฐำน คือ           
4.2 วารสาร   
มีหลักฐำน คือ           
4.3 จุลสาร   
มีหลักฐำน คือ           
4.4 แผ่นพับ   
มีหลักฐำน คือ           
4.5 โทรทัศน ์   
มีหลักฐำน คือ           
4.6 วิทยุ   
มีหลักฐำน คือ           
4.7 สื่อสังคม    
มีหลักฐำน คือ           
4.8 อื่นๆ โปรดระบ ุ   
มีหลักฐำน คือ           



ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 
กำรตอบสนองข้อร้องเรียน 
EB8 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเร่ืองร้องเรียนอย่ำงไร  
1) มีการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรยีนและการตอบสนองหรือรายงาน 

ให้ผู้ร้องเรียนทราบ หรือไม ่
  

มีหลักฐำน คือ 
 คู่มือการปฏิบตัิงานเรื่องร้องเรียน        
 แผนผังการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน        
 อื่นๆ โปรดระบุ          

2) มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียน หรือไม ่   
มีหลักฐำน คือ 
 คู่มือการปฏิบตัิงานเรื่องร้องเรียน        
 แผนผังการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน        
 อื่นๆ โปรดระบุ         

            
3) หน่วยงานของท่านมีการก าหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน หรือไม่   

มีหลักฐำน คือ 
 คู่มือการปฏิบตัิงานเรื่องร้องเรียน        
 แผนผังการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน        
 ค าสั่งการปฏิบัติงาน         
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
4) มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมระบุปัญหา

อุปสรรคและแนวทางแก้ไข หรือไม่ 
  

มีหลักฐำน คือ 
 Print Screen รายงานผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนจดัซื้อจัดจา้งจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

           
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
5) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนทั่วไป พร้อมท้ังระบุปัญหาอุปสรรค

และแนวทางแก้ไข หรือไม ่
  

มีหลักฐำน คือ 
 รายงานผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนทั่วไป       
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร 
EB9 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน อย่ำงไร 
1) มีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกนัผลประโยชน์

ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือไม ่
  



ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 
มีหลักฐำน คือ 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาเจา้หน้าท่ีเพื่อให้ความรูเ้รื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

           
 ภาพถ่าย (ระบุวัน/เดือน/ปี ท่ีบันทึก) กิจกรรมเกี่ยวกับการให้ความรู้เรื่องการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่       
 อื่นๆ โปรดระบุ          

2) มีการจัดท าคู่มือหรือประมวลจรยิธรรมเกีย่วกับการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม ่

  

มีหลักฐำน คือ 
 คู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

           
 อื่นๆ โปรดระบุ          

3) มีการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจรยิธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือไม ่

  

มีหลักฐำน คือ 
 รายงานผลการฝึกอบรมตามคูม่ือหรือประมวลจริยธรรมเกีย่วกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน           
 ภาพถ่าย (ระบุวัน/เดือน/ปี ท่ีบันทึก) ประกอบกิจกรรมการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล

จริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      
 อื่นๆ โปรดระบุ          

4) มีการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือไม่ 

  

มีหลักฐำน คือ 
 รายงานผลการด าเนินงานปรับปรงุขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบยีบเพื่อป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน           
 อื่นๆ โปรดระบุ          

5) มีแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง
กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจดัจ้าง หรือไม ่

  

มีหลักฐำน คือ 
 เอกสารแนวทางการปฏิบัติงานเพือ่ตรวจสอบบุคคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับ 

ผู้เสนองานในการจัดซื้อจดัจ้าง       
           

 อื่นๆ โปรดระบุ         
           

6) มีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและข้อเสนอแนะ หรือไม่   
มีหลักฐำน คือ 
 รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      
 บันทึกข้อความรายงานผลการปฏบิัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน    



ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
7) มีการน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการปฏิบตัิงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อนไปปรับปรุงระบบการท างาน หรือไม ่
  

มีหลักฐำน คือ 
 รายงานการปรับปรุงระบบการท างานจากข้อเสนอแนะรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน         
 บันทึกข้อความรายงานผลการปรบัปรุงจากข้อเสนอแนะการปฏิบตังิานเพื่อป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน           
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
EB10 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นอย่ำงไร 
1) มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 หรือไม่ 
  

 มีหลักฐำน คือ 
 รายงานวิเคราะหผ์ลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558      
           

 อื่นๆ โปรดระบุ         
           

2) หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หรือไม ่

  

มีหลักฐำน คือ 
 เอกสารผลการด าเนินตามแผนงาน/โครงงาน/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต (อย่างน้อย 1 โครงการ)       
 อื่นๆ โปรดระบุ      

      
3) มีแผนปฏิบตัิการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2560 หรือไม่ 
  

มีหลักฐำน คือ 
 แผนปฏิบัติการดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

           
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
EB11 หน่วยงำนของท่ำนมีกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใสอย่ำงไร 
1) มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีในหนว่ยงานเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส หรือไม่   

มีหลักฐำน คือ 
 รายชื่อคณะกรรมการ/กรรมการ/สมาชิกของกลุ่ม วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่ม และระเบียบ 

หรือแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม        



ประเด็นค ำถำม มี ไม่มี 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับคณุธรรมจรยิธรรม      
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
2) กรณีที่มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใส กลุ่มดังกล่าว 

มีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบรหิารงานของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสยิ่งข้ึน หรือไม ่

  

มีหลักฐำน คือ 
 ผลการด าเนินงานของกลุม่        

           
 ภาพถ่าย (ระบุวัน/เดือน/ปีท่ีบันทึก) กิจกรรมการรวมกลุ่ม     

           
 อื่นๆ โปรดระบุ         

           
 

------------------------------------------------------------- 
ขอขอบคุณเป็นอย่ำงยิ่งที่กรุณำให้ข้อมูลตำมแบบส ำรวจ 

ส ำนักป้องกนักำรทุจริตภำครัฐ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

โทร. 0 2282 3161 ต่อ 121 – 2 และ 0 2282 0558 
โทรสำร 0 2282 0560 

 
 
 
 


